
La Société Régionale du Logement de Herstal recherche 

Un(e) surveillant(e) de chantiers 
C.D.D. de 12 mois avec possibilité de CDI 

Détenteur d’un baccalauréat en construction ou équivalent. 

 Une expérience de 3 ans dans le secteur de la construction est un atout. 

 

Mission : 

 

La S.R.L.Herstal gère près de 1800 logements. Vous aurez pour responsabilité principale 

d’assurer le suivi des chantiers de rénovation et de construction de logements. 

 

Profil :  
 

Maîtrise des techniques de construction (gros-œuvre, stabilité, électricité, chauffage, 

équipements, abords, PEB, etc) – Connaissances de base en matière de sécurité – 

Connaissances de base en informatique (suite Office) –  Permis B et véhicule personnel – 

Excellente organisation du travail et rigueur – Respect des plannings – Autonomie – Bon sens 

et esprit critique – Aptitudes rédactionnelles – Facilités relationnelles   Bon esprit d’équipe – 

Assertivité et fermeté. 

  

Nous offrons : 

 

Une fonction très demandée dans un secteur qui évolue de jour en jour – une atmosphère où 

règnent savoir-faire et entraide, sécurité et bien-être des travailleurs. Rémunération brute 

mensuelle comprise entre 2.600 et 3.950 €+ avantages extra-légaux (chèques-repas, assurance 

groupe, assurance hospitalisation, prime de fin d’année, bonus) 

 

Envoyez votre lettre de motivation et votre cv par mail, avant le 17 septembre 2021, à 

l’attention de  Madame Pascale LEONARD – Responsable R.H. 

p-leonard@srlherstal.be 

S.R.L. Herstal 

270, rue En Bois à 4040 HERSTAL 

 

 


