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La Société Régionale du Logement de Herstal est a la recherche
d’un(e) étudiant(e) en derniére année bac G.R.H.
en vue du remplacement d’une collaboratrice en congé maternité.

Le contrat de remplacement debutera en septembre 2022 mais ce contrat sera précédé d’un
contrat de jobiste (a partir du mois de juin ou juillet) pour permettre a 1’étudiant(e) de se
former a ses futures taches.

Mission :

La S.R.L.Herstal gere prés de 1800 logements. Vous aurez pour responsabilité principale
d’assister la Direction des R.H. en accomplissant diverses taches administratives liées a la
gestion des ressources humaines, a la communication ou a la qualité.

Profil :

Maitriser parfaitement les outils informatiques dont la suite Office - Excellente organisation
du travail et rigueur — Respect des plannings — Autonomie — Bon sens et esprit critique — Bon
orthographe et aptitudes rédactionnelles — Facilités relationnelles - Bon esprit d’équipe —
Assertivité et fermeté - Faire preuve de discrétion et d'un respect absolu de la confidentialité.

Envoyez votre lettre de motivation et votre cv par mail, avant le 13 mai 2022, a I’attention
de Madame Pascale LEONARD — Responsable R.H.
p-leonard@srlherstal.be
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